Содействие безработным гражданам в переезде 
и безработным гражданам и членам их семей в переселении 
в другую местность для трудоустройства по направлению 
органов службы занятости
В соответствии с постановлением Правительства Республики Марий Эл от 3 октября 2012г. № 382 «Государственная программа Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013-2020 годы» органы службы занятости оказывают государственную услугу по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства.

В случае переезда (переселения) для работы в другую местность гражданам оказывается финансовая поддержка в соответствии с порядком предоставления финансовой поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, приложение № 4 к Положению о финансировании и расходовании средств республиканского бюджета Республики Марий Эл на мероприятии по содействию занятости, утвержденному постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 декабря 2011 г. № 425 .

В соответствии с Порядком финансовая поддержка осуществляется в отношении граждан, состоящих в органах службы занятости в качестве безработных, и членов их семей.

Финансирование мероприятия по переезду безработных граждан в другую местность для трудоустройства и оказание при этом финансовой поддержки осуществляется на основании:

заявления безработного гражданина, претендующего на финансовую поддержку;

гарантийного письма работодателя с указанием предполагаемой даты приема безработного гражданина на работу;

трехстороннего договора между центром занятости населения, работодателем и безработным гражданином.

Безработным гражданам при переезде в другую местность для трудоустройства по направлению центра занятости населения оказывается финансовая поддержка, за исключением случаев, когда переезд безработного гражданина осуществляется за счет средств работодателя.

Финансовая поддержка, предоставляемая безработным гражданам, включает:

а) расходы по переезду гражданина к месту работы в другую местность и обратно (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

автомобильным транспортом - в автобусах междугородного сообщения;

внутренним водным транспортом - на местах III категории кают судов транспортных маршрутов (при наличии на судне), а при отсутствии спальных мест - на сидячих местах;

б) суточные расходы за время следования к месту работы и обратно - в размере 100 рублей за каждый день нахождения в пути следования к месту работы и обратно;

в) расходы по найму жилого помещения на время пребывания в другой местности (за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику жилое помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных документами (договор найма жилого помещения - при найме жилого помещения у физического лица, квитанции, приходные ордера, кассовые чеки т.д.), но не более 550 рублей в сутки на период не более 3 месяцев. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, - 12 рублей в сутки.

Расходы по найму жилого помещения на время проживания гражданина в другой местности компенсируются за все дни проживания при условии фактического осуществления ими трудовой деятельности в соответствии с табелем учета рабочего времени, в том числе, когда работник по уважительной причине не смог исполнять трудовые обязанности (период временной нетрудоспособности).

Не подлежат компенсации расходы в случае:

ежедневного переезда гражданина к месту работы в другую местность и обратно (расходы на оплату проезда к месту работы и обратно и расходы по найму жилого помещения на время пребывания в другой местности не компенсируются);

если работодатель предоставляет безработному гражданину, направленному на работу, соответствующие средства передвижения или оплачивает расходы, связанные с проживанием гражданина.

Финансирование мероприятий по переселению безработных граждан и членов их семей в другую местность для трудоустройства и оказание при этом финансовой поддержки осуществляется на основании:

заявления безработного гражданина, претендующего на финансовую поддержку;

гарантийного письма работодателя с указанием предполагаемой даты приема гражданина на работу;

трехстороннего договора между центром занятости населения, работодателем и безработным гражданином.

Безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению центра занятости населения оказывается финансовая поддержка, включающая:

а) расходы на оплату проезда гражданина и каждого члена его семьи к новому месту жительства, переселяющегося в другую местность для трудоустройства (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

автомобильным транспортом - в автобусах междугородного сообщения;

внутренним водным транспортом - на местах III категории кают судов транспортных маршрутов (при наличии на судне), а при отсутствии спальных мест - на сидячих местах;

б) расходы на оплату провоза имущества весом до 5 тонн на семью от прежнего места жительства до места вселения;

в) суточные расходы за время следования к новому месту жительства в размере по 100 рублей на безработного гражданина и каждого члена его семьи за каждый день нахождения в пути следования;

г) единовременное пособие на гражданина и на каждого члена его семьи, переселяющихся в другую местность, в размере полуторакратной величины минимального пособия по безработице.

Расходы не подлежат возмещению в случае, если работодатель предоставляет гражданину, направленному на работу, соответствующие средства передвижения или оплачивает эти расходы.

С информацией о возможности переезда или переселения для работы в другой местности Вы можете ознакомиться в государственных казенных учреждениях центрах занятости населения Республики Марий Эл и в отделе содействия трудоустройству населения и трудовой миграции Департамента государственной службы занятости населения Республики Марий Эл по адресу: г. Йошкар-Ола, Ленинский пр., 24 а, телефон 8(8362) 43-01-37, 
41-37-18.
